
2.5 Certificación, Capacitación y Divulgación 

CAPACITACIÓN 

4. Elaborada y divulgada la estrategia de capacitación dirigida a proveedores de Servicios de 
Asistencia técnica (SAT)a nivel institucional. 

1 Se ha divulgado la estrategia de desarrollo de recursos humanos a nivel institucional. 
1 Para el segundo semestre del año se divulgaron cinco cartas DACUM's de puestos claves para el 

extensionista, m,etodólogo, investigador, promotor rural y gestor de capacitación. Este producto 
ha sido utilizado como insumo para la elaboración de un diagnóstico de necesidades de 
capacitación. 

1 Se formuló un plan de capacitación basado en el diagnóstico de necesidades de capacitación 
complementado con las cartas DACUMS's y los resultados de una consultoría para definir los 
procesos de certificación realizados por el IICA en conjunto con el equipo de capacitación y 
certificación del 1NTA. 

1 Fortalecimiento de las capacidades y habilidades del personal técnico y administrativo: 5 
maestrías (2) en manejo integrado de cuencas hidrográficas, (2) en agronomía y suelos y (1) en 
mejoramiento del cultivo de arroz. Se capacitaron 47 técnicos, 12 mujeres y 35 hombres en 
cursos cortos en el exterior. 28 funcionarios (2) mujeres y (26) hombres participaron en 
congresos internacionales. 

COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN 

• Se han diseñado y diagramado plegables, guias técnicas, informes, poster para eventos 
nacionales e internacionales, presentaciones multimedia y rediseño, mantenimiento y 
actualización del sitio web que contiene 246 archivos y 46 documentos. 

1 Se realizaron las siguientes actividades: 65 coberturas a Días de Campo, 16 coberturas a firma de 
convenios, 212 publicaciones en Prensa escrita, 32 entrevistas exclusivas de funcionarios de 
nuestra institución, 17 intervenciones radiales, 38 coberturas televisivas y 12 visitas a medios de 
comunicación por funcionarios del INTA. 

1 Producidos tres videos documentales (Dr. Jorge Bolaños inmemoriam, Feria tecnológica 
FUNICA y Feria de donantes), producción de 90 programas radiales y 50 coberturas a eventos de 
generación y transferencia de tecnologías. 
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